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A. GENEL ESASLAR 
 

1) Bu k lavuz, Bakanl m za ba l  resmî e itim kurumlar nda hâlen kadrolu ö retmen 

olarak çal anlardan görev yapt klar  ildeki bilim ve sanat merkezlerine atanmak isteyenlerin 

ba vuru, seçim ve atamalar na ili kin yürütülecek i  ve i lemleri kapsamaktad r.  

2) Bilim ve sanat merkezlerine ö retmen seçimiyle ilgili i  ve i lemler Bilim ve Sanat 

Merkezleri Yönergesi’nde yer alan hükümlere göre olu turulan il ö retmen de erlendirme 

komisyonlar  ve bölge sözlü s nav komisyonlar  taraf ndan yürütülecektir. 

3) Bu atama döneminde, Ek 1: Atama Yap lacak Alanlar Çizelgesi’ndeki alanlar 

aras ndan ba vuru yap lan ildeki bilim ve sanat merkezlerinde kontenjan bulunan alanlarda 

ba vuru al nacakt r. 

4) Ba vuru tarihi itibar yla herhangi bir bilim ve sanat merkezinde kadrolu ö retmen 

olarak görev yapanlar bilim ve sanat merkezlerine ö retmen seçim sürecine ba vuru 

yapamayacakt r. 

5) Bu k lavuzda yer almayan di er hususlarda Millî E itim Bakanl  Ö retmen Atama 

ve Yer De i tirme Yönetmeli i  ile Bilim ve Sanat Merkezleri Yönergesi’nin ilgili hükümleri 

esas al nacakt r. 
 

B. BA VURU VE DE ERLEND RME  
 

1. Ba vuru artlar  
 

Bilim ve sanat merkezlerine ö retmen olarak atanabilmek için ba vuru yapacak adaylarda 

aranan artlar unlard r: 

a) Ba vuru tarihi itibar yla Bakanl k kadrolar nda adayl k dahil 3 y l ö retmen olarak görev 

yapm  olmak.  
b) Ö retmen olarak görev yapmakta oldu u ilin bilim ve sanat merkezinde alan nda 

kontenjan bulunmas . 

c) 20.02.2014 tarihli ve 9 say l  Kurul Karar  ile belirlenen Ek 1: Atama Yap lacak Alanlar 

Çizelgesi’nde yer alan bir alanda ba vuru tarihi itibar yla ö retmen olarak görev yap yor 

olmak. 
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d) Zorunlu çal ma gerektiren yerler d ndaki e itim kurumuna atanacaklar bak m ndan, Milli 

E itim Bakanl  Ö retmen Atama Yönetmeli ine göre ,atama takviminde belirtilen atama tarihi 

esas al nd nda zorunlu çal ma yükümlülü ü tamamlanm , zorunlu çal ma yükümlülü ünden 

muaf tutulmu  ya da zorunlu çal ma yükümlülü ü ertelenmi  olmak. 
2. Ba vuru lemleri 

 

2.1. Ba vuruda bulunacak ö retmenler, elektronik ba vuru formuna 

http://mebbis.meb.gov.tr adresine ki isel kullan c  ad  ve ifreleriyle giri  yapt ktan sonra 

“Ba vuru lemleri” seçene ine t klayarak ula abileceklerdir. 

 2.2. Elektronik ba vuru formu ö retmenler taraf ndan doldurulacakt r. 

 2.3. Ba vuru yapan ö retmenler puan ald klar  Ek 2: De erlendirme Kriterleri Formu’nda 

yer alan tüm kriterlere ili kin belgeleri görevli olduklar  okul/ kurum müdürlüklerine teslim 

edeceklerdir. 

2.4. Okul/kurum müdürlü ü, ilçe millî e itim müdürlü ü ve il millî e itim müdürlü ü  

ba vuran adaylar n ba vurular n  silsile yoluyla http://mebbis.meb.gov.tr adresinden “Ba vuru 

gerçekle tirilmi tir.” eklinde onaylayacaklard r. Ek 2: Ö retmen De erlendirme Kriterleri 

Formu üzerinden belgelerin geçerlili i kontrol edilmeyecektir. Belgelerin geçerlili i 

konusundaki sorumluluk,  Bilim ve Sanat Merkezleri Yönergesi   il ö retmen de erlendirme 

komisyonu üyeleri ve görevleri ba l kl  34. maddesinde belirtilen “ba vuran adaylar n ba vuru 

belgelerini ö retmen de erlendirme kriterleri üzerinden incelemek” hükmü ile il ö retmen 

de erlendirme komisyonuna verilmi tir.  

2.5. Okul/kurum müdürlü ü MEBB S modülünde “Ba vuru gerçekle tirilmi tir.” 

eklinde onaylanan ba vuru formunun iki adet ç kt s n  alarak ba vuru yapan ö retmene 

imzalatacakt r. mzalat lan belgenin bir nüshas  ö retmene verilecek, di er nüshas  tüm 

ekleriyle birlikte il millî e itim müdürlü üne silsile yoluyla gönderilecektir. 

2.6. l millî e itim müdürlü ü ba vuru formunu ve forma ait tüm ekleri il ö retmen 

de erlendirme komisyonuna teslim edecektir.  

2.7. Ba vuru süresi içinde belgelerin onay  ile il ö retmen de erlendirme komisyonuna 

ula t r lmas yla ilgili takip i lemlerinden ba vuru yapan ö retmen sorumludur. 

2.8. Onaylanm  ba vuru formunu yanl  doldurup daha sonra düzeltilmesini yaz l  

olarak talep eden ö retmenlerin taleplerinin uygun olmas  durumunda onay birimi taraf ndan 

de erlendirilerek talep do rultusunda gerekli i lemler ba vuru süresi içinde yap lacakt r.  
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2.9. Ba vuru ve onay i lemleri internet ortam ndan takip edilebilecektir. 
 

C. DE ERLEND RME 
 

1) Onay birimlerinin onay i lemini tamamlamalar ndan sonra atama takvimi 

do rultusunda ba vurular il ö retmen de erlendirme komisyonu taraf ndan de erlendirmeye 

al nacakt r. 

2) De erlendirmede, ba vuru formunda puan al nan her bir kritere ili kin eklenen belgeler 

kontrol edilecektir. Eksik ya da geçersiz belge tespit edilmesi durumunda ilgili kriterden 

al nan puan de erlendirme d  b rak lacakt r.  

3) ldeki bilim ve sanat merkezlerinde kontenjan bulunmayan alanlarda yap lm  

ba vurular de erlendirmeye al nmayacakt r. 

4) Ek 2: De erlendirme Kriterleri Formu do rultusunda kriter ve belge kontrolü 

sonuçlar na göre alanlar baz nda belirlenen gerekçeli  puan listesi, en yüksek puan alan 

ö retmenden ba lamak üzere il millî e itim müdürlüklerince internet sitesinden ilan edilecek ve 

Bakanl a bildirilecektir. 

5) Ek 2: De erlendirme Kriterleri Formu üzerinden yap lan de erlendirme sonuçlar na ait 

itirazlar n il ö retmen de erlendirme komisyonu taraf ndan de erlendirilmesi sonucunda alanlar 

baz nda belirlenen gerekçeli puan listesi, en yüksek puan alan ö retmenden ba lamak üzere il 

millî e itim müdürlüklerince internet sitesinden ilan edilecek ve Bakanl a bildirilecektir. 

6) Sözlü s nava hak kazanan adaylar n listesi, Ek 2: De erlendirme Kriterleri Formu’ ndan 

elde edilen puanlar do rultusunda  ildeki bilim ve sanat merkezlerinin alanlar baz ndaki 

kontenjan n 3 (üç) kat  olacak ekilde en yüksek puandan ba lamak üzere belirlenecek ve  

Bakanl k taraf ndan yay mlanacakt r. 

7) Sözlü s nava girecek adaylar n s nava ili kin tarih, saat ve yer bilgileri Bakanl kça 

ilan edilecektir. 
 

D. SÖZLÜ SINAV 

1) Sözlü s nav; Bakanl kça belirlenen bölge merkezlerinde, bölge sözlü s nav 

komisyonlar  taraf ndan yap lacakt r. 

2) Sözlü s nava kat lacak ö retmenler sözlü s nav tarihinde valiliklerce “görevli izinli” 

say lacakt r. Bakanl kça kendilerine herhangi bir yolluk veya yevmiye ödenmeyecektir. 
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3) Sözlü s nav, Ek 3: Bilim ve Sanat Merkezlerine Ö retmen Seçme Sözlü S nav 

De erlendirme Formu’na göre 100 tam puan üzerinden de erlendirilecektir. 
 

E. TERC HLER VE ATAMALAR 
 

1) Sözlü s nava giren adaylar n tercih yapmaya esas puanlar , il ö retmen de erlendirme 

komisyonu taraf ndan Ek 2: De erlendirme Kriterleri Formu üzerinden belirlenen puan n 

%60’  ile sözlü s navdan al nan puan n %40’  toplanarak belirlenecektir. 

2) Sözlü s nava girmeyen adaylar de erlendirmeye al nmayacakt r. 

3) Alanlara göre sözlü s nava giren adaylar n tercih yapmaya esas puanlar , Bakanl k 

taraf ndan  http://www.meb.gov.tr/  adresinde yay mlanacakt r. 

4)  Tercih yapmaya esas puan  40 ve üzeri olan adaylar, atama döneminde görev yapt klar  

ilde alanlar nda kontenjan bulunan bilim ve sanat merkezlerini tercih edebilecektir. 

5) Adaylar n tercihleri do rultusunda atamalar, alanlara göre tercih yapmaya esas puan 

üstünlü üne göre atama t akviminde belirtilen tarihler aras nda Bakanl kça yap lacakt r. 

6) Adaylar n tercihleri do rultusunda tercih yapmaya esas puanlar n e itli i hâlinde Ek 2: 

De erlendirme Kriterleri Formu puan  fazla olan adaya öncelik verilecektir. E itli in 

bozulmamas  durumunda hizmet süresi az olan aday n atamas na öncelik verilecektir. E itli in 

devam  hâlinde atanacak aday Bakanl k taraf ndan gerçekle tirilecek kura ile belirlenecektir. 

7) 40 ve üzeri puan alm  adaylardan atamas  gerçekle meyenlerin puanlar  geçerlili ini 

yitirecektir. 

8) Atama sonuçlar , Millî E itim Bakanl  Personel Genel Müdürlü ü resmî internet 

sitesinde ilan edilecektir. 
 

F. TEBL GAT, GÖREVDEN AYRILMA VE GÖREVE BA LAMA 

LEMLER  

Ö retmenlere  atama  kararnameleri  tebli   edilerek  görevden  ayr lma  ve  göreve ba lama  

i lemleri  atama takviminde belirtilen sürede tamamlanacakt r.  Ö retmenlerin ayr lma  ve  ba lama  

i lemleri MEBB S Atama Modülü’ne i lenecektir. 

 

 

 



B LSEM Ö retmen Seçme ve Atama K lavuzu 

8

G. T RAZLAR 

1) Ek 2: De erlendirme Kriterleri Formu üzerinden yap lan de erlendirme sonuçlar na 

itirazlar, de erlendirme sonuçlar n n ilan edildi i tarihten itibaren en fazla 5 (be ) i  günü içinde 

il millî e itim müdürlü ü arac l yla il ö retmen de erlendirme komisyonuna yap lacakt r. 

tirazlar, 5 (be ) i  günü içinde sonuçland r larak il millî e itim müdürlü ünce ilan edilecektir. 

2) Tercih yapmaya esas puan sonuçlar na itirazlar, sonuçlar n ilan tarihinden itibaren 5 

(be ) i  günü içinde dilekçe ile do rudan Özel E itim ve Rehberlik Hizmetleri Genel 

Müdürlü üne yap lacakt r. 

3) Özel E itim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlü üne yap lan itirazlar n 

cevaplanmas nda evrak kay t tarihi dikkate al nacakt r. 

4) Süresi geçtikten sonra yap lan itirazlar ile imza ve adres bilgisi bulunmayan dilekçeler 

dikkate al nmayacak ve cevapland r lmayacakt r.  

5) Ba vuru esnas nda il ö retmen de erlendirme komisyonuna gönderilmeyen belgelerin  

Ek 2: De erlendirme Kriterleri Formu üzerinden yap lan de erlendirme sonuçlar na ait itiraz 

sürecinde eklenmesi hâlinde, belgeler de erlendirmeye al nmayacakt r.  

6) Onaylanm  ba vuru formunda belirtilmeyen belgeler itiraz öncesi ve sonras nda 

de erlendirmeye al nmayacakt r. 

7) Faksla ya da e-posta yoluyla yap lan itirazlar dikkate al nmayacak ve 

cevapland r lmayacakt r. 
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                                                   ATAMA TAKV M

SIRA 
NO 

 

YAPILACAK  VE LEMLER TAKV M 
 

1 Ba vurular n kabul edilmesi ve onay süreci  09 -16  Ocak 2019 

 

2 l ö retmen de erlendirme komisyonlar n n
kurulmas  ve de erlendirmelerin yap lmas  

 21-25 Ocak 2019 

 

3 l ö retmen de erlendirme komisyonlar nca
yap lan de erlendirme sonuçlar n n aç klanmas  

 28 Ocak  2019 

 

4 l ö retmen de erlendirme komisyonlar nca yap lan
de erlendirme sonuçlar na itiraz 

 28 Ocak - 01 ubat  2019 

 

5 l ö retmen de erlendirme komisyonlar nca
itirazlar n incelenmesi  04- 08 ubat 2019 

 

6 l ö retmen de erlendirme komisyonlar nca incelenen 
itirazlara ait sonuçlar n aç klanmas   11 ubat 2019  

 

7 Sözlü s nava kat lmaya hak kazananlar n ilan edilmesi 25  ubat  2019 

 

8 Randevu tarihlerinin ilan edilmesi 01 Mart 2019 

 

9 Bölge sözlü s nav komisyonlar nca sözlü
s navlar n yap lmas  

11 Mart –16 Haziran  2019

 

10 Tercih yapmaya esas puanlar n aç klanmas  18  Haziran  2019 

       11 Tercih yapmaya esas puan sonuçlar na itiraz  24 - 28  Haziran 2019 

12 Tercih yapmaya esas puan sonuçlar na itirazlar n
de erlendirilmesi 

 01-05 Temmuz 2019  

 
13 

 
 Atamalar için tercihlerin yap lmas  

  
 15 – 19 Temmuz 2019 

14  Atama sonuçlar n n aç klanmas 22 Temmuz 2019 

15 Tebli  ve ili ik kesme i lemlerinin tamamlanmas  23 Temmuz – 02 A ustos 2019

 
LET M B LG LER  

 

MEB Özel E itim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlü ü 
MEB Be evler Kampüsü A Blok Be evler/ANKARA 

 

Tel : (0312) 413 3110 – 3018 – 2535 -- 3017  
Mail : oer_ozelyetenek@meb.gov.tr 

Faks: (0312) 213 13 56 
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EK 1: ATAMA YAPILACAK ALANLAR Ç ZELGES  
 

 
 

ATAMA YAPILACAK ALANLAR 

SIRA NO ALAN 
KODU 

 
ATAMAYA ESAS OLAN ALAN 

       MEZUN OLUNAN 
YÜKSEKÖ RET M  
PROGRAMLARI VE KODLARI 

1 1119 B L M TEKNOLOJ LER   

2 1123 B YOLOJ   

3 1207 CO RAFYA  

4 1371 FELSEFE  

5 1386 FEN B L MLER /FEN VE TEKNOLOJ   

6 1390 F Z K  

7 1715 LKÖ RET M MATEMAT K  

8 1524 NG L ZCE  

9 1627 K MYA/K MYA TEKNOLOJ LER   

10 2353 MATEMAT K  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1822 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MÜZ K 

7107 --- Bando efli i 
7136 ---- Çalg  Yap m 
7108 ---- Folklor ve Etnomüzikoloji 
7115 ---- Müzikoloji 
7116 ---- Nefesli Çalg lar 
7117----- Nefesli Çalg lar ve Vurma 
Çalg lar 
7118  ---- Opera 
7120 ---- Piyano 
7122 ---- Piyano Arp 
7123 ---- an 
7124 ---- an ve Opera 
7131 ---- Türk Sanat Müzi i 
7134 ---- Yayl  Çalg lar 
7143 -----Müzik Ö retmenli i 
7148 ---- Müzik 
7171 ---- Müzik Bilimleri 
7221 --- Kompozisyon 
7223 ---- Ses E itimi 
7224 ---- Temel Bilimler 
7128 ----- Türk Halk  Oyunlar  
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12 7103 REHBERL K  
 
 
 
 
 
 

13 

 
 
 
 
 
 

7102 

 
 
 
 
 
 
GÖRSEL SANATLAR/RES M 

8137 -- Resim Ö retmenli i  
7144--Resim  Ö retmenli i  
7144 - Resim  Ö retmenli i  
7188  --Resim Bölümü 
7196 -- Grafik Ö retmenli i 
8140 -- Uygulamal  Resim Ö retmenli i 
7160 ---Grafik Bölümü / Anasanat Dal  
7197 -- Mesleki Resim Ö retmenli i 

14 2403 SINIF Ö RETMENL   

15 2510 SOSYAL B LG LER  

16 2036 TAR H  

17 1283 TÜRK D L  VE EDEB YATI  

18 2143 TÜRKÇE  

19 4900 TEKNOLOJ  VE TASARIM  
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EK 2:  DE ERLEND RME KR TERLER  FORMU 
 

MEB 
ÖZEL E T M VE REHBERL K H ZMETLER  GENEL MÜDÜRLÜ Ü 

B L M VE SANAT MERKEZLER  Ç N YAPILACAK DE ERLEND RME 
KR TERLER  

PUAN 

Üniversitelerin lisans düzeyinde özel yeteneklilerle ilgili bölümünden mezun olmak 
(Üniversitelerin üstün zekâl lar ö retmenli i bölümü mezunlar ) 

4

E T M DURUMU ( En Son Mezun Oldu u Okul ) 
Alan nda tezli yüksek lisans yapm  olmak 6
Di er alanlarda tezli yüksek lisans yapm  olmak 4
Tezsiz yüksek lisans yapm  olmak 3 
Alan nda doktora yapm  olmak 11
Di er alanlarda doktora yapm  olmak 8
Aday bu puanlardan sadece birini alabilecektir.
ÖDÜLLER (K lavuzun yay mlanma tarihi itibari ile verilen ödüller puanlamaya dâhil 
edilmeyecektir.) 

Ba ar  belgesi, te ekkür belgesi (En fazla 1 ) 2
Üstün ba ar  belgesi, takdir belgesi (En fazla 1 ) 3 
Ayl kla ödüllendirme (En fazla 1 ) 4
PROJELER ( Son 5 Y lda Gerçekle tirilen ve Tamamlanm  Durumda Olanlar) 
ULUSAL PROJELER 

 (TÜB TAK, KALKINMA AJANSI, EDES, 
SODES vb. PROJELER) ( En fazla 3 projeye kadar) 

Yürütücü 3 
Görev Alan Ö retmen 2

ULUSLARARASI PROJELER 
TÜB TAK DESTEKL  ULUSLARARASI 
PROJELER,  AVRUPA B RL  DESTEKL  
PROJELER (ERASMUS+, HOR ZON 2020, 
COSME, IPA KAPSAMINDAK  PROJELER vb. ) 
( En fazla 3 projeye kadar) 

Yürütücü 4 

Görev Alan Ö retmen 2 

DANI MANLIKLAR ( En Fazla 1 Yar maya Kadar) ( Son 5 Y lda Gerçekle tirilen ) 
Dan manl k yapt  ekip ile ulusal yar malarda birincilik, ikincilik ve üçüncülük 
derecesi almak 

2

Dan manl k yapt  ekip ile “Bu Benim Eserim” yar mas nda ve TÜB TAK 
ortaö retim ö rencileri aras  proje yar malar  bölge sergisine kat lm  olmak 

2

Dan manl k yapt  ekip ile TÜB TAK taraf ndan akredite edilen uluslararas  
yar malarda birincilik, ikincilik ve üçüncülük derecesi almak 

3

YAYINLAR 
Bildiri (En fazla 1) 2 
Popüler bilim, teknik, sanat, tarih dergilerinde tez konusu d nda yay mlanm  
makale (En fazla 1) 

3

Hakemli dergilerde yay mlanm  makale (En fazla 1) 3
Tez konusu d nda yay mlanm  ISBN’li kitap (Tek ba na yazar  oldu u kitap için)  

(En fazla 1) 
4
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Tez konusu d nda yay mlanm  ISBN’li kitap ( Ortak yazar  oldu u kitap için) (En 
fazla 1) 

2

SANATSAL FAAL YETLER ( Son 5 Y lda Gerçekle tirilen ) 
Edebiyat ve ara t rma, resim, foto raf, grafik,
karikatür, hat, ebru, tezhip gibi sanatsal alanlarda 
yer ald  etkinlikler 

Yer ald  karma sergiler (En fazla 
1) 

2

Kat ld  yar malardan ald  
dereceler (1, 2, 3.)                           
(En  fazla 1) 

3

Tek ba na açt  sergiler (En 
fazla 1) 

3 

 
Sahne ve sinema sanatlar  alan nda yer ald  
etkinlikler 

Çekti i film/belgesel (En fazla 
1) 

3 

Yazd  ve oynanan oyunu 
(Y l sonu gösterisi vb. 
çal malar hariç.) (En fazla 1) 

2

Kadrosunda yer ald  bir 
tiyatro oyunu (Teknik ya da 
oyuncu) (En fazla 1) 

2

Tek ba na veya ekiple 
düzenlenen konser vb sahne 
gösterileri (En fazla 1) 

2

Müzik alan nda mezuniyet durumu (En fazla 1) Konservatuar ya da müzik 
ö retmenli i müzik 
bölümünden mezunu 
olmak 

2

Müzik alan nda yer ald  çal malar (En fazla 1) Resmî beste yar malar nda 1, 
 2  ya da 3. olmak 

2

Görsel sanatlar  veya resim i  alan nda mezuniyet 
durumu (En fazla 1) 

Konservatuar ya da görsel 
sanatlar ö retmenli i, 
resim/resim-i  ö retmenli i  
ve resim bölümünden mezun 
olmak 

2

Görsel Sanatlar alan nda yer ald  çal malar (En
fazla 1) 

Resmî görsel sanatlar 
yar malar nda 1, 2 ya  da 3. 
olmak 

2

 
ÜN VERS TELER, M LLÎ E T M BAKANLI INA BA LI MUHTEL F ÖZEL KURSLAR  VE 
HALK E T M MERKEZLER  TARAFINDAN VER LEN KURS PROGRAMLARI (EK 4 ) 
 Ekte belirtilen programlara ait sertifikalar (En fazla 2)                                                             1 

SPOR L SANSI  

Var/ Yok  (En Fazla 1)           1 
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ÇALI TAY/KONGRE/H ZMET Ç  E T MLER 
Son 5 y l içinde özel yetenekliler veya kendi alan nda kat lm  oldu u çal tay, hizmet 
içi e itim ve kongreler (En fazla 2) 
 

2

YABANCI D L 
YÖKD L veya e-YDS/YDS’den A düzeyinde puan almak 5
YÖKD L veya e-YDS/YDS’den B düzeyinde puan almak 4
YÖKD L veya e-YDS/YDS’den C düzeyinde puan almak 3
YÖKD L veya e-YDS/YDS’den D düzeyinde puan almak 2 
ÖSYM taraf ndan ngilizce için e  de erli i kabul edilen s navlar n (CPE, CAE, TOEFL IBT,
PTE Akademik)  YDS kar l klar  esas al nacakt r. 
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EK 3 : B L M VE SANAT MERKEZLER NE Ö RETMEN SEÇME SÖZLÜ 
SINAV DE ERLEND RME FORMU 

 
 

1.   LET M BECER LER , ÖZGÜVEN  VE KNA KAB L YET  

 

NO 
 

YETERL L K PUAN 
ARALI I 

VER LEN 
PUAN 

BÖLÜM 
PUANI 

1 Türkçeyi dilin kurallar na 
uygun, do ru, verimli ve etkili 
bir biçimde kullan rlar. 

 
0-5 

  

2 Sesi net, aç k, anla l r ve 
kendine güveni tamd r. 0-5 

 

3 Konu urken el ve kol 
hareketlerine, jest ve 
mimiklerine, ses tonuna hâkim 
olabilmektedir. 

 
0-5 

 

4 Konu mas n   tekdüzelikten 
uzak,  vurgu  ve  duraklara 
dikkat ederek yapar. 

0-5 
 

 
 
 

 
2.   B R  KONUYU  KAVRAYIP  ÖZETLEME,  FADE  YETENE   VE  MUHAKEME 

GÜCÜ 
 

NO 
 

YETERL L K PUAN 
ARALI I 

VER LEN 
PUAN 

BÖLÜM 
PUANI 

1 Konu ile ilgili anla l r, tatmin 
edici özellikte ve konu ma 
bölümleri aras nda tutarl l k ve 
bütünlük olacak ekilde 
aç klama yapar. 

 
 

0-5 

  

2 Verilen durumla ilgili 
kar la t rma ve de erlendirme 
yaparak ikna edici söylemde 
bulunabilir. 

 
0-5 

 

3 Konu hakk nda görü lerini 
destekleyici kan tlar sunabilir. 0-5 

 

4 Konu hakk nda aç klama 
yaparken kendinden emin, 
anla l r bir ekilde ve 
içtenlikle dü üncelerini ifade 
eder. 

 
 

0-5 
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3.   B L MSEL VE TEKNOLOJ K GEL MELERE AÇIKLI I 

 
NO 

 

YETERL L K PUAN 
ARALI I 

VER LEN 
PUAN 

BÖLÜM 
PUANI 

1 Konu çerçevesinde teknolojik 
ve bilimsel geli meleri 
yak ndan takip eder, teknolojik 
geli meleri uygun ve ayr nt l  
biçimde aç klayabilir. 

 
 

0-5 

  

2 Bilim ve teknolojinin e itimle 
ili kisi hususunda getirdi i 
öneriler ve yorumlar konuyla 
tutarl l k arz eder. 

 
0-5 

 

3 Dünyadaki bilim ve 
teknolojinin e itime 
getirebilece i yeniliklere 
ili kin konu çerçevesinde 
de erlendirmeler yapabilir, 
örnekler verir. 

 
 
 

0-5 

 

4 Millî E itim Bakanl nca 
uygulanan e itim teknolojisi 
ile ilgili proje ve çal malardan 
(FAT H, EBA vb.) yeterince 
haberdard r. 

 
 

0-5 

 

 
 

4.   L YAKAT VE TOPLULUK ÖNÜNDE TEMS L YETENE  

 

NO 
 

YETERL L K PUAN 
ARALI I 

VER LEN 
PUAN 

BÖLÜM 
PUANI 

1 Temsil etti i kurum/mesle e 
uygun davran lar sergiler. 0-5 

  

2 Dü üncelerini, yad rganaca  
veya reddedilece i hissine 
kap lmadan, heyecanlanmadan 
rahatça ifade edebilmektedir. 

 
0-5 

 

3 Konuyu kendine özgü fikirlerle 
aç klayabilmekte, yorum 
yapabilmektedir. 

 
0-5 

 

4 Zaman  etkili ve verimli 
biçimde kullanabilmektedir. 0-5 
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5.   GÜNCEL B LG , YARATICILIK VE STEKL L K 

 

NO 
 

YETERL L K PUAN 
ARALI I 

VER LEN 
PUAN 

BÖLÜM 
PUANI 

1 Alan  ile ilgili güncel bilgileri 
takip eder. 0-5 

  

2 Özel yetenekliler ile ilgili 
temel bilgilere sahiptir.  

 
0-5 

 

3 Özel yeteneklilerin e itimi ile 
ilgili ulusal ve uluslar aras  
uygulamalar hakk nda bilgi 
sahibidir. 

 
 

0-5 

 

4 Özel yetenekliler alan nda 
çal maya isteklidir.  

0-5 

 

 
 
 

TOPLAM PUAN: 
  

                                        KOM SYON ÜYES  ADI SOYADI 
MZA 

 
 

AÇIKLAMA

Ek-3 Bilim ve Sanat Merkezlerine Ö retmen Seçme Sözlü S nav De erlendirme 
Formu 5 bölümden olu ur. Her bölüm 20 puan olmak üzere 100 tam puan üzerinden 
de erlendirme yap l r. Toplam puan, her 5 bölümden elde edilen bölüm puanlar n n 
aritmetik ortalamas  al narak hesaplan r. 
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EK 4 :  
ÜNIVERSITELER, M LLÎ E T M BAKANLI INA BA LI MUHTEL F ÖZEL KURSLAR  
VE HALK E T M MERKEZLER  TARAFINDAN VER LEN KURS PROGRAMLARI 
 

KURS ALANI KURS PROGRAMI 

 
 
 
 
 
SANATSAL FAAL YETLER VE HOB LER 

Ah ap Süslemecisi  

Model Gemi Yap m   

Ayakkab  Modelisti  

Bahçecilik alan nda bulunan programlar 

El Sanatlar  alan nda bulunan programlar 

Cam, Seramik ürünleri alan ndaki programlar 

SPOR Çe itli spor dallar nda bulunan kurs programlar  

MÜZ K Müzik alan nda bulunan programlar 

 
 
 
 
 
A LE VE E T M 

Sosyal Uyum Sorunlar   

Aile E itimi  

Çocuklarda Uyum Problemleri 

Çocuklarda Duygu ve Davran  

Özel E itim Gerektiren Bireyler Aile Destek 

Özel E itime htiyac  Olan Bireylere Yakla m 

B L M VE YAZILIM Bili im ve Yaz l m alan  ile ilgili programlar 

GRAF K VE FOTO RAF Grafik ve Foto raf alan  ile ilgili programlar 

 
 
 
 
YÖNET M ALANI 

Bilgi ve Belge Yönetimi 

Hata Türleri ve Etkileri Analizi 

Kalite Yönetim Sistemleri Geli tirme Ve Uyum 
E itimi 
De i im ve Sürekli yile tirme (KA ZEN) 

Yönetim alan  ile ilgili di er programlar 

 
 
 
 
GELENEKSEL OYUNLAR VE STRATEJ  / 
ZEKA OYUNLARI 

Geleneksel Türk Okçulu u 

Go, Mangala Oyunu 

Zeka Oyunlar   

Zeka Oyunlar  Ö reticili i 

10X10 Çapraz Dama 

Satranç  
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HAVACILIK 

Model Uçak Yap m  

nsans z Hava Araçlar  Geli tirme ve Uyum 
E itimi 
nsans z Hava Araçlar  ve Uçu  E itimi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
K SEL GEL M VE E T M 

Problem Çözme Teknikleri Geli tirme ve Uyum 
E itimi 
Sosyal Hayatta leti im 

Örgütsel leti im 

Performans De erlendirme Geli tirme ve Uyum 
E itimi 
Meslek Eti i 

Liderlik E itimi 

 Organizasyonu 

 ve nsan li kileri Geli tirme ve Uyum 
E itimi 

 Ya am nda Etik Kurallar Geli tirme ve Uyum 
E itimi 
Etkili ve H zl  Okuma 

Diksiyon, Spikerlik ve Sunuculuk 

Ara t rma Teknikleri 

Topluluk Önünde Konu ma (Hitabet) 
Geli tirme ve Uyum E itimi 

 
 
 
 
 
D ER ALANLAR 

Güne  Enerjisi Sistemleri Temelleri E itimi 
Kurs Program  
Rüzgar ve Güne  (Hibrit) Enerji Sistemi 
Geli tirme ve Uyum E itimi 
Kompozit Ürün Üretimi 

Senaryo Yazarl  

K sa Film Yap m  

3 Boyutlu Nesne Modelleme 

Grafik Animasyon 

 


